Kuruluşu 4. 7. 1966 


SEKER SEN TÜRK 
İstanbul SEKER 
Alpullu FEDERASYONU 
Burdur 
Kastamonu TÜKİYE ŞEKER SANAYİİ MEMUR 
Sarmısaklı SENDİKALARI FEDERASYONU 
Genel Müd. 
SEKER - MESEN FEVKALÂDE 
Susurluk GENEL 
Ankara | KURUL 
Eskişehir | TOPLANTISI 
SEKER-SENKA | ik s 
Uşak YÖNETİM 
KURULU 


ÇALIŞMA RAPORU 


25 - MART - 1967 


*b 


ef 


P 


(ONCA 


, 
L3 


ZE: 


7 
istanbul 


Z 


1 


EE nim Yam 


Türk - Şeker Federasyonu'nun sayın Delegeleri! 


Kurucu Genel Kurulumuzun itimadına mazhar olmak 
suretiyle seçilmiş bulunan yönetim ve yürütme kurulumuz 
dokuz ay gibi kısa bir zamana sığdırmaya çalıştığı faaliyet- 
lerini bilginize arzetmeden ónce bu tarihi toplantimiza seref 
veren muhterem misafirlerine ve üyemiz bulunan sendika- 
ların kıymetli temsilcilerine hürmetlerini sunmayı zevkli bir 
vazife sayar. 


Saygı değer sendikacılar! 


Kurucu Genel Kurulumuzun omuzlarımıza yüklediği çok 
ağır, fakat o nisbette şerefli olan bu hizmetin bahtiyarlığı 


içinde çalışmalarımız süresince üye sendikâlarımız ve bağlı 
-şübelerinden “gördüğümüz “geniş “müsamaha, anlayış ve yar- 


dıma huzurunuzda şükranlarımızı sunmayı ayrı bir görev 
sayarız. x 


Türkiye Şeker Fabrikaları A. S. bünyesinde ilk memur 
sendikasını kurmak şerefi Susurluk’lu kardeşlerimize, ikinci 
hür sendikayı kurmak şerefi de İstanbul'lu kardeşlerinize 
nasip olduğu malümunuzdur. Nâmüsait şartlar altında kuru- 
lan bu sendikaların yöneticileri müşterek inanç ve dâvada 
derhal yanyana gelmiş ve Genel Kurullarından aldıkları yet- 
ki ile 4.7.1966 tarihinde Federasyonumuzu resmen kurarak 
hizmetinize daha güçlü bir kuruluş olarak girmişlerdir. 


Federasyonumuzun ilk Yönetim Kurulu, kuruculuk vas- 
fını da taşıyarak aşağıdaki şekilde teşekkül etmistir : 
Sahabettin Aktari 
Bedri Ongun 
Dr. İsmail çam (Merhum) 


Mİ Qu 


Enver Çelikbaş 
Ferit Alpüstün 
Rasim Meriç 
Sakıp Hiçerimez 


Bu Yönetim Kurulu ilk toplantısında yaptığı seçim ile: 
Başkanlığa : Dr. İsmail Atakuman'ı 
Genel Sekreterliğe : Sakıp Hiçerimez'i 
>  Saymanlığa : Ferit Alpüstün'ü | 
seçmek suretiyle Yürütme Kurulumuzu teşekkül ettirmiştir. 
Bilâhare merhum Dr. İsmail Atakuman'ın asli görevinin 
Federasyon çalışmalarına engel olması, Ferit Alpüstün'ün de 
sağlığının müsaadesizliği sebebleri ile görevlerinden ayrılma- 
ları üzerine; Yönetim Kurulumuz yaptığı yeni bir seçimle, 


Başkanlığa : Enver Çelikbaş'ı 
Genel Sekreterliğe : Sakıp Hiçerimez'i 
» Saymanlığa : Fikret Barazı 


getirmek suretiyle Yürütme Kurulumuzu tekrar teşekkül 
ettirmiştir. 4 

Gerek ilk, gerekse ondan sonraki Yürütme Kurulları- 
mız uhdelerine tevdi edilen hizmetleri tam bir birlik ve 
beraberlik içinde başarmıya çalışmış, tereddüde düştükleri 
hallerde, kendilerini yetkili hissetmedikleri anlarda Yönetim 
Kurulu ve üye sendikaların pek sayın yöneticileri ile temasa 
geçmiş, aldığı direktiflere göre hareket etmeyi kaçınılmaz 
bir görev saymışlardır. i 


M uhterem Delegelerimiz! 


Yıllar yılı kar yönden ihmal edilmiş ve ağır bir hiyerar- | 


şinin baskısı altında kişiliğini kaybetmek üzere bulunan 
Türk memurunun kıymetli bir cüz'ü olan şeker sanayii per- 
sonelini bir araya getirmenin güçlüklerini sizlere izah etme- 
yi zait görüyoruz. Yönetim ve Yürütme Kurulunuz olarak 
şeker sanayii memurlarını bir çatı altında toplamak için 
insan üstü çaba gösterirken, diğer tarafta sendikal prensip- 
lere taban tabana zıt, gücümüzü parçalayıcı ikinci bir fede- 


- 
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rasyonun kurulması teşebbüsü ne yazık ki bütün uğraşma- 
larımıza rağmen önlenememiştir. 


Daha federasyonumuzun kurulduğu gün aramıza katıl- 
malarını resmen talep ettiğimiz Elâzığ ve Malatya Sendika- 
larının bu talebimizi red edmelerini müteakip kurulan ŞE- 
KER - SEDEF adlı Federasyon, diğer hür sendikaları tered- 
düde sevketmiş ve işverenlerin pek hoşlandıkları BEKLE GÖR 
POLİTİKASI sendikalarımızın yönetim kurullarına hâkim ol- 
muştur. 

Erzincan ve Turhal Sendikaları dö bu politikanın tesiri 
altında kalarak, şeker sanayii memurlarının güçlenmesinde 
lüzumlu ve müessir rolü oynıyamamaktadır. 


Buna rağmen, iftiharla kaydetmek isteriz ki: Yönetim 
ve Yürütme Kurulumuzun 9 ay gibi kisa bir süre içinde 
neşrettiği 5 bildiride savunduğu fikirlerin sağlamlığı, cesur 
tavrı, teşhir ettiği hakikatler ve müsbet tutumu Türk Şeker 
Federasyonu'na lâyık olduğu ilgiyi toplatmıştır. Hiç bir ülke- 
de eşine rastlanmıyan ve devamlı olarak empoze edilen 
«Her fabrikada bir sendika» sloganına rağmen ısrarla savun- 
duğumuz «Tek, fakat kuvvetli kuruluş» fikrinde fiili ilerle- 
meler kaydedilmiş, şeker şirketinin 10 ünitesinde görevli 
memurların % 80'ni Türk - Şeker Federasyonu'nun çatısı 
altında bir araya gelmiştir. | 

Hâlen, Susurluk, İstanbul, Uşak, Alpullu, Eskişehir, 
Ankara, Burdur, Kastamonu eraa A T. Ü. Ç. memur- 
larının hemen hemen hepsi ve.Genel Müdürlük memurları- 
nın bir kısmı federasyonumuzun üyesi bulunmaktadır. Erzin- 
can ve Turhal Şeker Fabrikası Memur Sendikalarının Fede- 
rasyonumuza karşı duydukları sempati bugün aramıza katıl- 
ma arzusu haline inkılâp etmiştir. Bunda da Yönetim ve 
Yürütme Kurulu'nuzün müsbet şabasının önemine işaret et- 
mek 'isteriz. 

Hele, 26.2.1967 tarihinde Uşak'ta tanzim edilen proto- 
kolla, Şeker - Sedef Yöneticilerinin de ısrarla savunduğumuz 
TEK SENDİKA, ÇOK FAKAT MÜESSİR ŞUBE idealimizi 
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benimsemiş olmaları savunduğumuz fikirlerin sağlamlığının 
en maddi delillerinden biridir. 


Geçmiş tecrübelerimizin ışığı altında nasıl bir sonuca 
bağlanacağı henüz meçhulümüz bulunan Uşak protokolu da 
takdirlerinize sunulacaktır. Ancak bütün temennisi T. Şeker 
Fabrikaları A.Ş. Memurlarının bir an önce, ister sendika 
ister tek federasyon çatısı âltında olsun, birleşmeleri olan 
Yönetim ve Yürütme Kurulunuzun bu uğurda sarfettiği gay-' 
retlerin müsbetliği yanında, türlü kasit taşıyan ve gayri 
samimi hareketler sonucunda uğradığı hüsranlara da kısa 
kısa değinmek isteriz. 


28.8.1966 TARİHLİ ANKARA TOPLANTISI 


Malatya Sendikası ve Elâzığ Sendikalarının birleşerek 
meydana getirdikleri Şeker -Sedef adlı (ki bugün Merkezi 
Ankaradadir. — Federasyonun ani dâveti üzerine 28.8.1966 
tarihinde Ankara Şeker Fabrikası misafirhanesinde mezkür 
federasyon tarafından tertiplenen birleşme toplantısına bü- 
yük ümitlerle katıldık. Fabrika misafirhanesinde yapılamıyan 
müzakereleri federasyonumuz Genel Sekreteri vasıtası ile 
Konfederasyonumuz salonlarına aktardık. 


Şeker - Sedef yöneticilerinden gelen  federasyonumuza: 
katılma teklifi karşısında sevinçle 11 saat süren müzakereleri 
en iyi niyetlerle idareye çalıştık, federasyon tüzüğünde iste- 
nilen değişiklik taleplerini hüsnüniyetle kabul ettik ve mii- 
zakerelerin sonunda tanzim edilen protokolu imzaladık. 


Bu protokola göre Şeker - Sedef kendisini  feshedecek, 
Türk - Şeker Federasyonu'na iltihak edecekti, Müddet 15 gün 
olarak kabul edilmişti. Ne hikmetse, gizliliği Şeker - Sedef 
yöneticileri tarafından istenilen bu protokol yine mezkür 
yöneticiler tarafından hakikatlerin gizlenerek ifade edildiği 
bir açıklama ile ilân edilmiş ve tanziminden 13 gün sonra, 
«kurucular kabul etmiyor gerekçesi ile» (o federasyonumuza 
katılamıyacakları taraflara bildirilmişti. 
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Uğradığımız sukütu hayalden henüz kurtulamamıştık ki 
aldığımız bir açıklama mektubu ile şaşkına döndük. Bütün 
sendika ve şubelerine tamim edilen bu mektupta Ankara 
toplantısını tertip ve protokolu imza eden Şeker - Sedef yö- 
neticilerinin yetkisizliğinden bahsediliyordu. Ne gariptir ki: 
Bu şahısların yetkisizliğini ilân eden sahislar da yine kendi- 
leri idi. Bu kadar mes'uliyetsiz kişiler ile bizlere sadece 
ağır masraflar yükleyen bu toplantıya katılmakla hata etti- 
fimizi nasıl bile bilirdik? 


9.10.1966 TARİHLİ ANKARA TOPLANTISI 


28.8.1966 tarihli Ankara Protokolu'nun akamete uğrama- 
sından sonra bağlı bulunduğumuz Türkiye Devlet Personeli 
Sendikaları Konfederasyonunun tertip etmiş olduğu birleşme 
toplantısına «iç işlerimize hiç bir dış teşekkülün müdahale 
etmesine müsaade edemiyeceğimizi ifade ederek» birleşme 
toplantısının aramızda olması kaydı ile Ankaraya gittik.. Bi- 
zim gibi bu toplantıya dâvet edilen Şeker - Sedef yetkisini 
boşuna bekledik, Merkez Sendikası Genel Başkanı'nı ise 
ısrarlı dâvetler sonunda toplantı mahallini teşrif etti, ancak 
yetkisizliğinden bahsederek bir müddet sonra salonu terketti. 

Bunu da Sayın Şeker - Sedef ve Merkez Sendikâsı yöne- 
ticilerinin birleşme hususunda bizleri istismar etmekte olduk- 
larının ikinci delili olarak raporumuza kaydederken bir tarihi 
hakikate işaret ediyoruz. 


29 - 30.10.1966 TARİHLİ KAYSERİ TOPLANTISI 


Şeker - Sedef ve Merkez Sendikaları ile birlesmemizin 


“imkânsız bir hale geldiğini müşahade ettiğimiz bu sırada 


diger sendikalarla birleşebilmek ümidi ile tertiplemeye ha- 
zırlandığımız ve tamimini bile yaptığımız bir toplantı ari- 
fesinde, | 

Yine mutabakatimiz alınmadan Kayseriye dâvet edildik. 


“O günün nâ müsait şartları, mali imkânsızlıkları karşısında 
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gidemeyeceğimizi bildirdiğimiz Kayseri toplantısına, sırf bir- 
leşmeden kaçıyorlar denmesi ve ard düşüncelerle itham edil- 
memek için mükerrer dâvet üzerine ağır. mali külfetine de 
katlanarak 22 saatlik bir otobüs yolculuğunu müteakip ka- 
tıldık. 

Daha başlangıçta gördüğümüz sosyal saygısızlığın sarsın- 
-tısından kurtulmadan toplantının sonunda Şeker - Senka Ge- 
nel Başkanına karşı yapılan diğer ağır bir sosyal saygısızlığı 
müşahade ederek sendikalarımızı kurmakta ne kadar isabetli 
hareket ettiğimizi bir kere daha gördük. 


Kayseri toplantısı gündeminin ilk maddesi bir birleşme- 
nin istenip istenilmediği idi. Yapılan oylamada müsbet oy is- 
timal ederek birleşme arzumuzu ortaya koyduk. Gündemin 
ikinci maddesi bu birleşme nasıl olmalıdır? şeklinde idi. 


Bu sualin 3 ayrı cevabı, 3 ayrı tez olarak 3 ayrı kuruluş 
tarafından savunuldu. 


1 — Merkez Sendikası: «Memurlar arasında Müdürler 
Sendikası diye anılan bu sendikanın tezi: Merkezi Ankara'da 
bulunan bir sendikanın kurulmasını hedef tutuyordu. Bu tak- 
dirde sendikanın yöneticileri Merkez Sendikasından olacak 
ve Federasyonumuz başta olmak üzere bütün sendikalar fes- 
hedilecek ve Türk - Şeker Federasyonu Konfederasyondan 
ayrılmış olacaktı. Bilhassa bu şık ısrarla isteniyordu. 


Bu tezin karşısına şu haklı gerekçelerle çıktık: 


Şeker camiasında sendikal örgütlenme henüz tam değil- 
dir. Bugünkü sendika yöneticileri —Bilhassa Merkez Sendi- 
kası yöneticileri— seçim müessesesinden geçmemişlerdir. Bu 
yöneticilerin Alt— Yapı'nın itimadına mazhar olmaları lâzım- 
dır. Yeni bir bina kendisinden önceki bir binanın enkazı üze- 
rine inşa edilmemelidir. Türk - Şeker Federasyonu'nun feshi 
Konfederasyondan ayrılması demektir ki: Bu hareket en çok 
desteğe ihtiyacımız olduğu şu sırada doğru bir hareket ol- 
maz. Eğer tek sendika altında birleşilmek isteniyorsa (ki bu 
bizim de benimsediğimiz bir husustur.) Önce Türk - Şeker 
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Federasyonu çatısı altında birleşilmeli, bilâhare tek sendika 
yoluna gidilmelidir. 

Bu savunma karşısında yapılan oylama lehimize netice- 
lenmiş ve Merkez Sendikasının teklifi ittifakla reddedilmiştir. 


2 — Şeker - Sedef: Elâzığ ve Malatya sendikalarının bir- 
leşerek meydana getirdiği bu Federasyonun yöneticilerinin 
tezi: 

TÜRK - ŞEKER FEDERASYONU'nun feshedilmesi ve 
bu federasyona bağlı sendikaların şubelerinin feshedilmesi, 
birer sendika haline inkilâp ederek yeniden kurulacak olan 
Federasyonda birleşilmesi şeklinde olmakla kalmamış, Kon- 
federasyondan ayrılmamız ve Türkif adlı bir yabancı Fede- 
rasyona sendika sendika katılmamız ısrarla isteniyordu. Bil- 
hassa yeniden kurulacak bu Federasyonun merkezinin Anka- 
ra'da bulunması, İcra Kurulu dediğimiz Yürütme Kurulunda 
ise en az iki Merkez Sendikası yöneticisinin behemehal gö- 
rev alması Şeker - Sedef'in Merkez Sendikası tarafından iti- 
bar gören önemli bir şartı olarak tebellür etti. 


Bu tezin de karşısında yerimizi aldık. 

öncelik ve büyük çoğunluğu bünyesinde bulundurmak 
gibi rüçhaniyetleri bulunan TÜRK - ŞEKER FEDERASYONU' 
nun feshini istemek, Konfederasyondan ayrılmasını istemek, 
50 — 60 kişilik sendikalar kurulmasını talep ederek sendika 
enflásyonu'na yol açmak ve en mühimi 657 sayılı kanunun 
âmir hükümlerinden olan Görüşme ve Danışma Kurullarında 
temsilci bulundurma hakkını bir imtiyaz olarak Merkez Sen- 
dikasına tevdi etmenin Türk - Şeker Federasyonu çatısı al- 
tında toplanmış büyük çoğunluğa ihanet olacağını bütün ge- 
rekçeleri ile izah ettik. 


3 — Federasyonumuzun tezi: Şeker camiasındaki bütün 
sendikalar Türk - Şeker Federasyonu'nun çatısı altında top- 
lanmalı, Federasyon merkezi genel kurul kararı olmadıkça 
değiştirilmemeli, Merkez Sendikası yöneticileri bu Federas- 
yonda görev almamalı, Türk - Şeker Federasyonu'nun Kon- 
federasyondan ayrılması aslâ istenilmemelidir. Şeker - Sedef 


ve Merkez Sendikası yöneticilerinden yükselen itiraz sesleri 
üzerine ilâve ettik.. Eğer Federasyonumuzun tüzüğü beğenil- 
miyorsa tüzüğümüzü en mükemmele ulaştıracak şekilde de- 
giştirmelerini, yöneticilerini beğenmiyorlarsa onları değiştir- 
melerini aksine bir şıkkı kabul etmiyeceğimizi kat'i bir lisan- 
la bildirdikten sonra böyle bir birleşmenin bizi tek sendika 
- hedefimize sür'atle ulaştıracağını delilleri ile ispat ettik. 


Üzüntü ile kaydetmek isteriz ki: Bu üç ayrı tezin oyla- 
ması sonucunda Şeker - Sedef'in teklifi Merkez Sendikası yö- 
neticilerinin ve Şeker - Sedef yöneticilerinin dayanışmaları 
sonucunda kabul edildi, 10 kişi bir araya gelmiş (o günkü 
sayımızla) 500 kişilik büyük kuruluşumuzun feshine karar 
veriyordu. Derhal müzakereler sonunda imzalanan protokola 
muhalefet şerhimizi koyduk. Böylece tek sendika çek şube yo- 
lunda büyük bir mesafe katetmiş olan Federasyonumuzu fes- 
hetmiyeceğimizi, bu kuvvetli kuruluşu dağıtmak, tesirsiz hâle 
getirmek istiyenlerin önüne açıkça serdik. Bununla da yetin- 
miyerek sendikamız ve -şubeleri ile temasa geçerek protokolu 
tasbip edip etmediklerini sorduk. Aldığımız telgraf ve mek- 
tuplardan muhalefet şerhimiz tasvip görmüş, protokol Uşak 
- Şeker - Senka, Susurluk - Şeker - Mesen, İstanbul - Şeker - 
Sen Sendikaları Yönetim Kurullarında ittifakla reddedilmiş- 
ti. Yönetim ve Yürütme Kurulunuz ise bu protokolu Alt - 
Yapı'nın gür sesine uyarak müzakeresiz ve ittifakla reddet- 
miştir, bununla müftehirdir. 


8.12.1966 TARİHLİ İSTANBUL PROTOKOLU 


Geçmiş birleşme tecrübelerimize rağmen binde bir ümit 
de olsa tahakkuk eder düşüncesi ile Şeker - Sedef Genel Baş- 
kanı ile üç gün inkitalı ve olumsuz geçen müzakerelerden son- 
ra Şeker Sanayiinde kurulmuş bütün sendikaların Türk - Şe- 
ker Federasyonunda birleşmelerini öngören bir protokol im- 
zalamaya muvaffak olduk. | | 


Bu protokola göre Türk - Şeker Federasyonu Genel Ku- 
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rul kararı olmadıkça Konfederasyondan ayrılmıyacak, Fede- 
rasyon merkezinin tâyini Genel Kurulca yapılacak ve niha- 


yet bütün memur sendikaları TÜRK - ŞEKER FEDERASYO- 


NU'nda birleşeceklerdi. Yapabileceğimiz son fedakârlık da bu 
idi. 

Ne acı tesadüftir ki: 28.8.1966 tarihli protokolu imza 
derken yetkili, imzaladıktan sonra yetkisiz oluveren aynı şa- 
hıs bu defa (Ben protokolu imzalamadım) demek gafletini de 
göstermiştir. Fakat Yönetim ve Yürütme Kurulunuz bu im- 
zalı protokolu da kazandırmakla ard düşüncelilerin tesbitine 


.yardim etmiş bulunmaktadır. 


Değerli sendikacılar, kıymetli delegeler! 


Türk - Şeker Federasyonu'nun mes'ul yöneticileri olarak 
sizlerden aldığımız kuvvet, edindiğimiz sendikal tecrübe ve 
yaptığımız incelemeden sonra huzurunuzda bir kere daha Şe- 
ker camiasındaki hür sendikal kuruluşların yönetici ve üye- 
lerine sesleniyoruz. 


. En kısa zamanda Türk - Şeker Federasyonu'nun çatısı al- 
tında toplanınız. Sizi parçalamak, tek teşekkül olmanıza mâni 
olmak, hür kuruluşlarınızın yönetimini ele geçirmek, hak ve 
menfaatlerinizin takibinde zayıf düşmenizi istiyenlerin kar- 
şısına dikiliniz. Sizin muhteris olmıyan yöneticilerinz her 
idealist kardeşine yerini terke hazırdır. Esasen bu görevler 
tâyinle değil, seçimle kazanıldığına göre aksi de düşünülemez. 


Sayın Delegelerimiz! 

Tüzüğümüzü emirlerinize sunduk, istediğiniz gibi değiş- 
tiriniz. Federasyon merkezinin ille İstanbul'da bulunması şek- 
linde bir iddiamız da yoktur. Ancak bugün için Ankara'ya 
naklini münakaşa kabul etmez şeklinde mahzurlu görüyoruz. 
Fayda ve mahzurlarını iyice tartışınız ve bu hususta da ke- 
sin bir karara varınız. Haklarınıza ve eserlerinize sahip olu- 
nuz. Fakat aslâ başkalarının menfaatlerine âlet olmayınız. 
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Muarızlarımızın en büyük arzusu İstanbul'dan yükselen 
gür sesi kısmaktır. Bunu da gözden uzak tutmayınız. 


KONFEDERASYON ÇALIŞMALARIMIZ 


4.7.1966 tarihinde kurulan Federasyonumuz, dâvâlarının 
- hallinde üst kuruluşlarla birleşerek sendikal hiyerarşisini t2 
mamlamak üzere derhal harekete geçmiş ve 9.7.1966 tarihin 
de fiilen T. Devlet Personeli Sendikaları Konfederasyonu'na 
girmek suretiyle tarihi bir görevi de ifa etmiştir. Konfederas- 
yona girişimiz ne hikmetse muarızlarımız ve işveren üzerin- 
de iyi bir tepki yapmamış, işte o tarihte başlıyan Federasyo- 
numuzu parçalama gayretleri bugüne kadar gelmiştir. 


Alpullu Şeker - Sen Şubesine yapılan ağır baskı bu ta- 
rihlere rastlamış, fakat Konfederasyona vâki şikâyetimiz üze- 
rine durum lehimize inkişaf edivermiştir. 


Tenkid seven dostlarımız. Konfederasyonumuzun iç bün- 
yesini bilmeden adına sarılmış Devlet Memurları Konfederas- 
yonunda bizim işimiz ne? Diyerek bizleri yıpratmaya çalış- 
mışlar, bilâhare de dolaylı yollardan ayni Konfederasyona 
giri girivermişlerdir. Böylece haksız tenkidler kendiliğinden 
sona ermiş, bu defa bizim sert tepkimiz Şeker - Sedef'in, Kon- 


federasyondan ihracına sebep olmuştur. Konfederasyonumuz 


Yönetim Kurulunca ittifakla alınan bu karar muarızlarımızda 
bize karşı âdeta kin halini alar bir husumet meydana getir- 
miştir. Diğer taraftan Merkez Sendikası bugün muallel bir 
hüviyetle şartlı olarak Konfederasyon'dadır. Yakın bir gele- 
cekte Türk - Şeker Federasyonu bünyesine giremedikleri tak- 
tirde Şeker - Sedef gibi Konfederasyonu terke mecbur kala- 
caklardır. Çünkü 624 sayılı kanunun ve Konfederasyon tüzü- 
günün âmir hükümleri Türk - Şeker Federasyonu'nun le- 
henedir. 


Aziz Delegeler! 
Konfederasyonda, Federasyonumuzu; Konfederasyon Yö- 
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netim Kurulu üyesi sifati ile Genel Sekreterimiz Sakip Hice- 
rimez. 


Konfederasyon Haysiyet Divanı üyesi sıfatı ile Şeker - 
Sen (İstanbul) Haysiyet Divanı Başkanı Av. Muzaffer 
Alpüstün. 

Konfederasyon Denetim Kurulu üyesi sıfatı ile Federas- 
yonumuz Yönetim Kurulu üyesi Osman Selçuk temsil et- 
mektedir. | 


Konfederasyon Yönetim Kurulu toplantıları umumiyetle 
her ayın ilk Pazar günü saat 10.00'da Ankara'da yapılmak- 
tadır. Genel Sekreterimiz bu toplantılara 23.7.1966 tarihinden 
beri muntazaman katılmaktadır. 


Kamu iktisadi Teşebbüsleri Personeli Federasyonu, TÜR- 
KİF adlı bir Federasyonun mevcudiyetine rağmen bu kuru- 
luştan çok Federasyonumuzun sesi iktisadi devlet teşekkülü 
memurlarının dâvâları konusunda yükseldiği ayrı bir haki- 
kattir. 


Aralık 1966 ayı içinde, Ankara Dil - Tarih - Coğrafya Fa- 
kültesi Konferans Salonunda akdedilen Konfederasyonumuz 
Genel Kurul toplantısında İktisadi Devlet Teşekkülleri me- 
murlarının, Sayın TAHSİN ATAMAN tarafından dile getiri- 
len dertleri Federasyonumuzun Konfederasyonumuza mâl et- 
tiği müşterek dâvâlarımız olmuştur. 


Bugün katılmakla şeref duyduğumuz ve hâlen 400.000 
üyesi bulunan TÜRKİYE DEVLET PERSONELİ SENDİKA- 
LARI KONFEDERASYONU'na Kamu İktisadi Teşebbüsleri 
Personeli Konfederasyonunun da katılmak üzere olması, üst 
teşekkül intihabındaki isabetimizi göstermesi bakımından ta- 
şıdığı önemi izahı zait addeden Yönetim ve Yürütme Kuru- 
lunuz; ALT - YAPI dediğimiz, içinden çıkmakla şeref duydu- 
Éumuz, sizleri küçük görme gafleti içinde «BU İŞLER AYAK 
TAKIMININ YAPACAĞI İŞLER DEĞİLDİR» demek suretiy- 
le çirkin ve kaba zihniyetlerini ortaya dökenlerin bu sosyal 
saygısızlıklarını yüzüne vurmayı ayrı bir şeref görevi sayar. 


CENE 


Değerli sendikacılar! 


Konfederasyon çalışmaları hakkında Federasyonumuz 
Genel Sekreterinin zaman zaman hazırlayıp bağlı sendika ve 
şubelerine yollamış olduğu râporlar, lüzumu halinde okun- 
mak üzere huzurunuza getirilmiştir. 


DİĞER FAALİYETLERİMİZ! 


Kuruluş çalışmaları, teşkilâtlanma ve üst teşekküllere 
katılıp Federasyonumuzu bu kuruluşlar nezdinde temsil et- 
me ve ettirme gibi faaliyetlerimiz yanında ustaca yürütülen 
ve hâlâ yürütülmekte bulunan menfi propoganda, parçalama 


ve yalnış yola sevketme gayret ve taktikleri ile uğraşırken 


Yönetim ve Yürütme Kurulunuz önemli dâvâlarımıza eğilmek- 
te aslâ kusur yapmamıştır. 
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1 — İktisadi Devlet Teşekküllerini kapsam disi bırakan 
bu kanun tasarısının Meclise intikalini takiben; Türkiye Bü- 
yük Millet Meclisi Başkanlığına, Adalet Partisi Meclis Grubu 
Başkanlığına, diğer siyasi parti başkanlıklarına, Sayın Başba- 
kan'a telgraflar çekilmiş, Konfederasyon nezdinde teşebbüse 
geçilmiştir. 23.7.1966 tarihli Konfederasyon Yönetim Kurulu 
toplantısında genellikle bu konu üzerinde durulmuş, talebi- 
miz T.B.M.M. ne kadar intikal ettirilmiştir. Kısa bir süre son- 
ra Komisyona havale edilen bu tasarı için Komisyon üyeleri- 
ne aşağıdaki telgraf çekilerek Komisyon üyelerinin bu hak- 
sızlığa dikkatleri çekilmiştir. 


iktisadi Devlet Teşekkülü memurlarını kapsam dışı bıra- 
kan gayri âdil bir kanun tasarısında imzanız bulunacak mı? 

Aynı tarihte T.B.M.M. ne bu mealde 2000 telgrafın sen- 
dikalardan çekildiği ve Komisyon ve Meclis çalışmalarında 
kanun tasarısının ertelendiği malümunuzdur. 

İkinci defa yapılan müzakeresinde ise Sayın Cumhurbaş- 
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kanımıza, Sayın Başbakanımıza çektiğimiz telgraflarin, Mil- 
letvekilleri nezdindeki teşebbüslerin, Konfederasyonumuzun 
gayretlerinin bir semere vermediği de malümunuzdur. 

Ancak bu semere vermeyiş son zamanlardaki fiat artış- 
ları karşısında haksızlık halini almış, karşılıksız ödediğimiz 
bu vasıtalı vergiler, bu kanunun gayri âdil şekilde çıkma- 
sında kaldırdıkları kolları ile âmil olanlar ovicdanlarımızda 
mânen mahküm olmuşlardır. Çünkü Avans Kanunu dedikleri 
bu artıştan bizzat kendileri faydalanmışlardır. 


2 — Erzurum Şeker Fabrikası Ziraat Bölge Şef Muavin- 
lerinden i. Hakkı Timur'un şikâyeti Konfederasyonumuza in- 
tikal ettirilmiştir. 

3 — 600 saati aşan mesailerin ödenebilmesi yolunda gerek- 
li işlemin yapılması için Genel Müdürlüğümüz ve Sanayi Ba- 
kanlığı nezdinde teşebbüse geçilmiş, tenkidler yapılmıştır. 


4 — % 35 zamlı fazla mesailerle ilgili dâvâlar konusunda 
bağlı sendikalarımızın ve diğer kardeş sendikalardan gelen 
isteklere uyularak ilk dâvâ ikame eden İstanbul Şeker - Sen'in 
avukatları ile temasa geçilerek gerekli irtibat sağlanmış, 
dâvâların seyri ile ilgili raporlar zamanında ilgili sendikala- 
ra ulaştırılmıştır. 

5 — Sağlık personelimize yaptıkları fazla mesai ücretle- 
rinin ödenmesi için Genel Müdürlüğümüz nezdinde teşebbüse 
geçilmiştir. 

6 — Mahrumiyet bölgelerinde çalışan personelimize 657 
sayılı Devlet Personel Kanunu âmir hükümlerine paralel ola- 
rak tazminat ödenmesi için Genel Müdürlüğümüze gerekli 
müracaatımızı yaptık. 


7 — Nakillerin, ilgili memurun muvafakatı alınmadan, 
zaruri haller dışında, okulların açık olduğu kış aylarında ya- 
pılmaması ve aslâ cezai nitelik taşımamasını Genel Müdür- 
lüğümüzden talep ettik. 

8 — Zamların, birer taltif olmaktan çıkarılarak, geçim 
zorlukları ile baş başa kalmış memurlara görev ve tahsil far- 
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kı gözetilmeden seyyanen 7244 sayılı kanunun tanıdığı âzami 
had olan 3 üst aylık ücretlerin verilmesi için gerekli teşeb- 
büsümüzü yaptık. 


9 — Mensuplarımızın sağlık kontrollarının çok daha ciddi 
ele alınmasını ve bazı tabiplerimizin hastalarına karşı görü- 
len ilgisizliklerinin giderilmesi için teftiş ve murakabeye tâbi 
tutulmalarını istedik. 


10 — Mensuplarımızın lojman dâvâlarının, sür'atle halli- 
ni Genel Müdürlük ve İstanbul Bürosu memurlarının da bir 
lojmana kavuşturulmalarını istedik, lojman tevziatinda un- 
vanlarin değil mali gücsüzlüklerin ön plâna alınmasını talep 
ettik. 


11 — Ziraat Bölge Şef Muavinlerine de kasa tazminatı 
verilmesi için teşebbüste bulunduk. 


12 — Pancar Kooperatifleri Satış Mümessilliği görevini | 
fahriyen yapan zırai personelimize bu iş için  sarfettikleri 
emeğin karşılığının hangi nam altında olursa olsun verilme- 
sini istedik. : 

13 — Genel Müdürlük ve İstanbul Bürosunda hizmet gö- 


ren mensuplarımıza da fazla mesai ücreti ödeme imkânları . 


nın bulunmasını talep ettik. 


i 

14 — izinlerin 657 sayılı Devlet Personel Kanununun 

âmir hükümlerine paralel olarak hakkı mükteseplerimiz mah- 
fuz olmak üzere 40 güne çıkarılmasını istedik. 


15 — Personel Yönetmeliğimizin 51. maddesi uyarınca 
müktesibimiz olan işten çıkartma tazminatlarının ödenmesi- 
ne dâvâ ikameye sebep olmadan devam edilmesini istedik. 

16 — Bakmakla mükellef bulunduğumuz aile efradimi- 
zın ilâç, tedavi ve bakım ücretlerinin şirketçe karşılanması 
imkânlarının sağlanması için talepte bulunduk. 

17 — işçiler gibi memurların da şirket yönetimine işti- 
raklerinin teminini istedik. > 
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18 — 624 sayilı kanunun (Sendika Kanununun) bugünkü 
kısırlığından kurtarılmasını istedik. 

19 — Cumartesi günlerinin de hafta tatili öleli kabulü- 
nü istedik. 


20 — 7244 sayılı kanunun antidemokratik bulduğumuz 
1250 liradan yukarı aylık ücret almamıza mâni olan hükmünün 
kaldırılmasını gün geçtikçe arttırılan ihtisas kadrolarını em- 
sal göstererek, istedik. 


21 — Tasarruf bonolarının kaldırılmasını talep ettik. 


22 — Bağlı sendikalarımızdan İstanbul Şeker - Sen'in bir 
teşebbüsü olan ve biraz sonra takdir ve tasviplerinize sunu- 
lacak olan Türkiye Memur Sendikaları Arası Dayanışma And- 
laşması kısaca MESEDA Andlaşmasına Şeker camiası dışın- 
da 15 büyük sendikanın da iştiraklerini sağladık. 


23 — Bağlı sendikalarımızın Şube ve Merkez Kongrele- 
rini vâki nazik dâvetleri üzerine mahallinde izledik. T. Şe- 
ker Fabrikaları A.Ş. memurlarının hak ve menfaatlerinin 
tam mânâsı ile savunulmasının ancak Alt-Yapı dediğimiz, bü- 
yük çoğunluğun, sahibi bulunduğu hür sendikaların istenilen 
seviyeye ulaşması için gayret sarfettik. 


Değerli Delegelerimiz! 

Federasyonumuza 61 üye ile taptaze bir güç, fikir ala- 
nında yenilikler getirmiş bulunan Uşak Şeker Fabrikası Me- 
murları Sendikası Şeker - Senka yöneticilerine bir kere daha 
minnettarlıklarımızı sunarız. 


Federasyonumuzun bugünkü yönetimine ortak olan bu 
kıymetli kardeşlerimizin Susurluk ve Ankara protokollarına 
sadakatlerini takdirle anmayı ayrı bir görev sayar, hareket- 
lerinin tüm sendikacı kardeşlerimize örnek olmasını temen- 
ni ederiz. Federasyonumuzun bu yönden kazandığı güçte 
Yönetim ve Yürütme Kurulumuzun hissesinin mevcudiyeti- 
nin de kabulünü yüce heyetinizden rica ederiz. 
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Yakın bir gelecekte hür sendikacılık tarihine isimleri al 
tın harflerle yazılacak mücahit kardeşlerimiz! 

Yönetim ve Yürütme Kurulunuz olarak, faaliyetlerimizi 
özetliyen işbu çalışma raporumuza burada son verirken tari- 
hi bir görevimizi ifâ etmek isteriz. 

T. Şeker Fabrikaları A.. nin personel gücünü teşkil eden 
siz alt yapı dediğimiz bizlerin de dahil bulunduğu büyük Ço- 
gunluğu «Ayak Takımı» diye vasıflandıran âcizlerin, eğer 
mevcutsa, etki ve baskıları sizi inanclarinizdan ayırmasın. 

Bir fikir savaşı veriyorsunuz. Söz konusu olan kendi hak 
ve menfaatlerinizdir. Bu savaşın muzaffer kumandanları mut- 
laka siz olmalısınız. Diktiğiniz hür sendika bayrağının bay- 
raktarlarını seçerken size saygı duymasını bilenleri arayıp 
bulunuz. Eserinize mutlaka sahip olunuz. 


` Omuzlarınıza basarak yükselen sonra da tepenizden ba- 
karak ben ayaklarımın altındakilerin hakkını koruyorum, ko- 
ruyacağım diyebileceklere bu sözü hic bir zaman söyleme fır- 
satı vermeyiniz. Yalnız kendinizi değil, sizden sonrakileri de 
düşününüz. Unutmayınız ki buğün hayatta “iseniz, “sizden ön- 
ce sizin için ölenler sayesinde hayattasınız. 


Değerli sendikacılar, kıymetli delegelerimiz! 

Hiç şüphemiz yok, sendikacılıkta acemiyiz. Fakat hür 
sendika idealine yüzde yüz inanıyor ve bu inançla sizlere ses- 
leniyoruz. Çok çalıştık, belki hiç bir şey yapamadık. Fakat 
sizleri temsil ettiğimiz sürece aslâ eğilmedik. Size lâyık ol 
mak için çırpındık, kazancımız varsa sizin, kusurlarımız var- 
sa bizimdir. Bunu da takdir edecek yüce heyetinizdir. 


Saygılarımızla 
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Yürütme Kurulu : 

Başkan: Enver Çelikbaş 

Genel Sekreter: Sakıp Hiçerimez 

Genel Sayman: Fikret Baraz 

Yönetim Kurulu Üyesi: Hüsamettin Ertem 
Yönetim Kurulu Üyesi: Osman Selçuk 
Yönetim Kurulu üyesi: Şahabettin Aktar 
Yönetim Kurulu Üyesi: Bedri Ongun 
Yönetim Kurulu Üyesi: Memduh Orçunsel 


Yönetim Kurulu Üyesi: Ali Atalan 


